Regulamin programu coach-mentoringowego - Mentoring w Zakupach

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji i warunki uczestnictwa w coach-mentoringowym programie
rozwojowym dla spotecznosci Zakupowej obowigzujgce uczestnikow programu.

11.
12.
13.

ROZDZIAL |

. Cennik - informacja o cenach i zawartosci poszczegélnych Pakietow oraz dodatkowych aktywnosci

dostepnych w ramach Programu. . Cennik jest publikowany na stronie internetowej pod adresem
https://wemento.pl/mentoring-w-zakupach-mentee/.

. Kapituta Programu - zespo6t osob, wyznaczonych przez Realizatora i Partnera Merytorycznego, ktory

odpowiada za nadzdér nad merytorycznym i jakosciowym przebiegiem Programu.

. Mentor - Uczestnik Programu posiadajacy minimum 10-letnie doswiadczenie w pracy zawodowej, ktory w

Procesie Coach-Mentoringowym wspiera rozwoj i realizacje celéw rozwojowych Mentee oraz dzieli sie z nim
swoim doswiadczeniem.

. Mentee - osoba pracujgca w Zakupach lub aspirujgca do pracy w tym obszarze bedaca Uczestnikiem

Programu, ktéra korzysta z wiedzy, wskazowek i wsparcia Mentora, aby rozwija¢c swoje kompetencje
zawodowe i osobiste.

. Pakiet - zestaw aktywnosci dostepnych dla Mentee w ramach Programu, w sktad ktérego wchodza Sesje,

warsztaty coach-mentoringowe i zakupowe.

. Partner Merytoryczny — Stowarzyszenie Centrum Mentoringu z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta |l

27 (00-867) Warszawa, wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS0001136236, NIP:5273137781, REGON: 540099612 bedace opiekunem merytorycznym Programu,
ktérego rola jest wspieranie Realizatora w przygotowaniu, realizacji i weryfikacji efektéw Programu zgodnie
ze standardami i dobrymi praktykami w zakresie mentoringu.

Program - oznacza coach-mentoringowy program rozwojowy dla spotecznosci Zakupowej o nazwie
Mentoring w Zakupach, realizowany przez Realizatora na warunkach okreslonych w Regulaminie.
Realizator - firma Wemento Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-867) przy Aleja Jana Pawta Il 27 wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0001118741, NIP 5273123307, REGON 529251184, bedaca wtascicielem majatkowych praw autorskich
do Programu i odpowiadajgca za jego realizacje.

Regulamin - niniejszy dokument okreslajacy zasady realizacji i uczestnictwa w Programie.

RODO - Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Sesja - rozmowa rozwojowa prowadzona przez Mentora, w ktérej uczestniczy Mentee.

Uczestnik — Mentor lub Mentee.

Zgtoszenie — wypetniony przez kandydata na Uczestnika formularz zgtoszenia udziatu w Programie.

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogélne

. Celem Programu jest stworzenie dla spotecznosci Zakupowej przestrzeni do:

a. wzajemnego czerpania z doswiadczen i dzielenia sie dobrymi praktykami, aby rozwija¢ umiejetnosci
zakupowe i zwiekszaé skutecznosci w dziataniu Mentees i Mentoréw,

b. doskonalenia kompetencji osobistych i spotecznych, poprzez rozwéj kompetencji emocjonalnych oraz
efektywnego korzystania z nich w relacjach i dziataniach zakupowych,

Cc. wzmacnhniania nawyku ciggtego uczenia sie i samorozwoju, aby w zmieniajgcym sie otoczeniu w petni
korzysta¢ z posiadanych talentéw, zasobdw i umiejetnosci,
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d. nawigzywania wartos$ciowych kontaktéw branzowych,

e. promowania coach-mentoringu jako formy rozwoju zawodowego i osobistego osob pracujacych lub
aspirujgcych do pracy w Zakupach.

Mentoring realizowany w ramach Programu bedzie poszerzony o metody i narzedzia stosowane w coachingu
(coach-mentoring).

Przystgpienie Uczestnikoéw do Programu ma charakter dobrowolny.
Udziat Mentee w Programie jest ptatny.
Mentee decyduje o wyborze Pakietu oraz skorzystaniu dodatkowych aktywnosci dostepnych poza Pakietem..

Mentee ma mozliwos¢ wskazania maksymalnie trzech preferowanych do wspoétpracy Mentordw. Lista
Mentoréw dostepna jest na stronie internetowej pod adresem: https://wemento.pl/mentorzy-programu-mwz/
Realizator wezmie pod uwage rekomendacje Mentee na etapie doboru par mentoringowych jednak nie
gwarantuje, ze Mentee bedzie realizowat Sesje z ktérymkolwiek ze wskazanych przez niego Mentordw.

. Mentorzy nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w Programie.

8. Udziat w Programie wiagze sie z potrzeba dedykowania czasu, w szczegdlnosci na:

10.

11.

a. realizacje Sesji,
b. udziatw warsztatach grupowych,

c. udzielanie informacji zwrotnej poprzez wypetnianie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji
Programu jako catosci oraz poszczegdlnych aktywnosci.

d. prace wtasng pomiedzy Sesjami i przygotowanie sie do Sesji.

. Uczestnicy nie moga wykorzystywac relacji mentoringowej lub Sesji w celu rekrutacji pracownika lub

poszukiwania pracy.

W trakcie trwania Programu Mentor nie moze prowadzi¢ dziatan:
a. majacych na celu rekrutacje Mentee do pracy w firmie, w ktorej jest zatrudniony,

b. zwigzanych z promocja lub sprzedaza ustug realizowanych przez niego poza Programem lub firme w ktérej
jest zatrudniony .

Mentor, ktéry naruszy zasade, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim decyzjg Kapituty zostanie usuniety
z Programu i nie bedzie zapraszany do wspotpracy przez okres co najmniej 3 lat od zdarzenia.

Podstawowg zasada etyki  obowigzujaca Uczestnikéw jest koncentracja na rozwoju osobistym
i zawodowym. Kodeks etyczny obowigzujacy Mentoréow stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1l
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do udziatu w Programie prowadzona jest w sposéb ciggty.

. Podstawg uczestnictwa Mentee w Programie jest:

a. prawidtowe i kompletne wypetnienie oraz przestanie Zgtoszenia. Formularz zgtoszenia dostepny jest na
stronie https://wemento.pl/mentoring-w-zakupach-mentee/)

b. zapoznanie sie z trescig Regulaminu i potwierdzenie zaakceptowania jego postanowien,

c. pozytywny wynik procesu rekrutacji i otrzymanie potwierdzenia zakwalifikowania do Programu wraz ze
wskazaniem Mentora przydzielonego przez Kapitute Programu,

d. wptata optaty za udziat w Programie, zgodnie z ust. 7 ponizej.
Podstawa uczestnictwa Mentora w Programie jest:

a. Prawidtowe i kompletne wypetnienie oraz przestanie Zgtoszenia. Formularz zgtoszenia dostepny jest na
stronie https://wemento.pl/mentoring-w-zakupach-mentor/),

b. zapoznanie sie z trescig Regulaminu i potwierdzenie zaakceptowania jego postanowien,

c. pozytywny wynik procesu rekrutacji i otrzymanie potwierdzenia zakwalifikowania do Programu wraz ze
wskazaniem Mentee przydzielonego przez Kapitute Programu.

. Kwalifikacja Mentee do Programu odbywa sie na podstawie wskazanych w Zgtoszeniu:
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a. potrzeb rozwojowych,
b. gotowosci do dedykowania odpowiedniejilosci czasu na udziat w Programie oraz prace wtasna,

c. rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez cztonkow Kapituty Programu - jesli Kapituta Programu
podejmie decyzje o realizacji takiej rozmowy.

5. Kwalifikacja Mentora do Programu odbywa sie na podstawie wskazanych w Zgtoszeniu:
a. doswiadczenia zawodowego,
b. obszardéw, w ktérych jest gotowy wspiera¢ Mentee,

c. rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez cztonkow Kapituty Programu - jesli Kapituta Programu
podejmie decyzje o realizacji takiej rozmowy.
6. O przyjeciu lub braku zakwalifikowania do Programu kandydat na Uczestnika zostanie poinformowany za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w Zgtoszeniu.

7. Po wystaniu Zgtoszenia Mentee otrzyma fakture proforma wstawiong przez Realizatora zgodnie z danymi
umieszczonymi w Zgtoszeniu na kwote odpowiadajgcg wybranemu Pakietowi Uczestnictwa w Programie.
Fakture proforma nalezy optaci¢ w terminie do 14 (czternastu) dni od daty jej wystawienia na rachunek
bankowy podany ponizej. Dane do przelewu:

nazwa odbiorcy: Wemento Sp. z o.o.

nr rachunku: 33 1600 1462 1718 0946 7000 0001

tytut: udziat w programie Mentoring w Zakupach - nr faktury proforma.

Po otrzymaniu ptatnosci Realizator przygotuje i wysle na adres wskazany w Zgtoszeniu fakture VAT.

Realizator zastrzega sobie prawo do udzielenia upustu od cen wskazanych w Cenniku. W takim przypadku
obowigzuje cena uzgodniona z Realizatorem.

8. W przypadku braku ptatnosci w terminie wskazanym w ust. 7 powyzej Realizator ma prawo usung¢ Mentee z
listy kandydatow na Uczestnikéw.

9. Przed rozpoczeciem Sesji Mentor otrzyma kopie Zgtoszenia przestanego przez przydzielonego mu Mentee w
celu przygotowania sie do realizacji Ses;ji.

ROZDZIAL IV
Realizacja Programu

1. Realizator zapewnia jako$¢ merytoryczng Programu w obszarze coach-mentoringu, min. poprzez
wspotprace z Partnerem Merytorycznym.

2. Wramach udziatu w Programie Mentor zobowigzuje sie do:

a. udziatu w spotkaniu organizacyjnym, trzech (3) warsztatach CPD, warsztacie otwierajgcym i
podsumowujgcym,

b. realizacji maksymalnie 12 godz. Ses;ji (liczba Sesji uzalezniona jest od Pakietu wybranego przez Mentee),
3. Wramach udziatu w Programie Mentor ma mozliwos$c¢:
a. udziatu w czterech (4) spotkaniach interwizjnych,

b. zgtaszania i omawiania z cztonkiem Kapituty Programu pojawiajgcych sie watpliwosci lub trudnosci
w realizacji Sesji (konsultacje indywidualne),

c. zgtaszania do Realizatora wnioskéw lub uwag zwigzanych z realizacjga Programu, na adres poczty
elektronicznej: wemento@wemento.pl

4. W ramach Programu Mentee ma mozliwosé:
a. udziatu w warsztacie otwierajgcym i podsumowujgcym,
udziatu wwarsztatach w formule coach-mentoringu grupowego —w Pakiecie dostepny jest jeden warsztat,
udziatu w warsztatach zakupowych — w Pakiecie dostepny jest jeden warsztat,
realizacji Sesji - liczba Sesji uzalezniona jest od wykupionego Pakietu,
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dokupienia dodatkowych Sesji (poza Pakietem), z zastrzezeniem iz Realizator nie gwarantuje dostepnosci
Mentora, realizujgcego Sesje w ramach Pakietu, w przypadku gdy taczna liczba Sesji przekroczy 12
(dwanascie),
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10.
11.

12.

13.

14.

f. dokupienia udziatu w dowolnej liczby warsztatéw zakupowych i/lub coach-mentoringu grupowego,

g. omawiania z cztonkiem Kapituty Programu pojawiajacych sie watpliwosci lub trudnosci w ramach
realizacji Sesji (konsultacje indywidualne),

h. zgtaszania do Realizatora wnioskoéw lub uwag zwigzanych z realizacjag Programu na adres poczty
elektronicznej: wemento@wemento.pl

. Realizator na minimum 14 dni przed realizacjg aktywnosci grupowej poinformuje Uczestnikow o dacie

i godzinie realizacji danej aktywnosci.

. Komunikacja z Uczestnikami w kwestiach zwigzanych z realizacjg Programu bedzie sie odbywata:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany w Zgtoszeniu,

b. telefonicznie, sms na wskazany numer telefonu wskazany w Zgtoszeniu

. Wramach realizacji Sesji Mentor i Mentee zobowigzani sg wzgledem siebie, w szczegodlnosci do:

[}

. zawarcia kontraktu mentoringowego - wzoér kontraktu stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu,
aktywnego uczestniczenia w Sesjach,

szacunku dla drugiej osoby i jej czasu,

wywigzywania sie z zadeklarowanych zobowigzan i ustalonych zasad wspotpracy,

zachowania w poufnosci przebiegu Sesji zgodnie z ustaleniami, w ramach kontraktu mentoringowego,
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nieujawniania zadnych danych lub informacji objetych tajemnica przedsiebiorstwa, w ktérych pracuja.

. Kapituta Programu odpowiedzialna jest w szczegélnosci za:

a. realizacje rozmow rekrutacyjnych z kandydatami na Mentora, Mentee, o ile podejmie decyzje, iz rozmowy
kwalifikacyjne sg uzasadnione,

b. dokonanie wyboru Mentora dla danego Mentee (dobér par mentoringowych),
c. czuwanie nad prawidtowym przebiegiem Programu,
d. opracowanie podsumowania Programu.

. Realizator Programu, odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

przygotowanie i realizacje Programu,

poinformowanie Uczestnikdéw o wynikach parowania Mentor — Mentee,
przekazanie Mentee danych kontaktowych do Mentora,

przekazanie Mentorowi kopii zgtoszenia Mentee, przed pierwszg Sesja,
informowanie Uczestnikéw o nadchodzacych wydarzeniach w Programie,
ewaluacje Programu zaréwno w trakcie jak i po zakonczeniu,

I S

obstuge zgtoszen i reklamacji Uczestnikdow.
Mentee odpowiada za skontaktowanie sie z Mentorem i ustalenie daty pierwszej Sesji.

Doktadne zasady wspotpracy w ramach Sesji zostang ustalone pomiedzy Mentorem a Mentee
i odzwierciedlone w kontrakcie mentoringowym (wzér kontraktu mentoringowego stanowi Zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

W przypadku zaistnienia okolicznosci negatywnie wptywajacych na realizacje Sesiji lezacych po stronie
Uczestnika, odpowiednio Mentee lub Mentor powinien w otwarty sposéb podjaé prébe wyjasnienia sytuaciji
na poziomie pary mentoringowej. Jesli po rozmowie nie dojdzie do porozumienia, Mentor lub Mentee
powinien niezwtocznie poinformowac o tym Kapitute Programu wraz z opisem zaistniatych okolicznosci, na
adres e-mail: wemento@wemento.pl .

W przypadku trudnosci w realizacji Sesji wynikajgcych z niedopasowania kompetencji Mentora lub stylu
prowadzenia przez niego Sesji do potrzeb rozwojowych Mentee, Mentee moze wnioskowaé o zmiane
Mentora lub Mentor moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiane Mentora dla Mentee. Kapituta Programu dotozy
wszelkich staran aby zapewnié nowego Mentora odpowiedniego dla potrzeb rozwojowych Mentee. Wniosek
nalezy przestaé¢ na adres email: wemento@wemento.pl.

Ewaluacja Programu i aktywnosci prowadzonych w ramach Programu bedzie przeprowadzona na podstawie
wypetnionych przez Uczestnikdéw ankiet. Lista ankiet realizowanych w trakcie Programu:
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15.

16.
17.

1.

a. ankiety dla Mentee:
e samoocena kompetencji osobistych i zakupowych — przed rozpoczeciem Sesji,
e Srédprogramowa ewaluacja Programu,
e ewaluacja warsztatéw zakupowych,
o ewaluacja warsztatow coach-mentoringu grupowego,
e samoocena kompetencji osobistych i zakupowych - po zakonczeniu Ses;ji,
e koncowa ewaluacja Programu,
b. ankiety dla Mentora:
e Srédprogramowa ewaluacja Programu,
e ewaluacjarozwoju kompetencji osobistych i zakupowych Mentee (informacja zwrotna dla Mentee),
e ewaluacja interwizji,
e ewaluacja warsztatow CPD,
e koncowa ewaluacja Programu.

Aktywnosci grupowe w trakcie Programu Coach-Mentoringowego bedg realizowane online, w dni robocze, po
godzinie 17:00. W przypadku podjecia decyzji przez Realizatora o zmianie formy realizacji danej aktywnosci z
online na stacjonarng poinformuje on Uczestnikéw z minimum 14-dniowym wyprzedzeniem podajac adres
miejsca spotkania.

Sesje Coach-Mentoringowe odbywac sie bedg online, chyba ze Mentor i Mentee zdecyduja inacze;j.
Realizator zastrzega sobie prawo do uruchomienia warsztatéw zakupowych po zebraniu grupy min. 4 osob.

ROZDZIAL V
Poufnosé

. Mentor po otrzymaniu Zgtoszenia przydzielonego mu Mentee, zobowigzuje sie do zachowania poufnosci

zawartych w Zgtoszeniu danych na zasadach okreslonych ponize;j:
a. tresci zawarte w dokumentach sg scisle poufne i nie bedg ujawniane osobom trzecim,

b. przez okres trwania Sesji oraz po ich zakorficzeniu Mentor zobowiagzuje sie do zachowania danych Mentee
w poufnosci, dotyczy to zaréwno danych wystepujgcych w formie elektronicznej, papierowej jak i ustne;.

. Pozakonczeniu Sesji Mentor ma obowigzek usuniecia wszystkich dokumentéw zawierajgcych dane Mentee,

w szczegolnosci danych osobowych, zaréwno w wersji elektronicznej jak i papierowej.

ROZDZIAL VI
Przetwarzanie Danych Osobowych

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw znajduja sie w Klauzuli informacyjne;j
Realizatora stanowigcych Zatacznik nr 3 do Regulaminu i Polityce Prywatnosci umieszczonej na stronie
internetowej pod adresem: https://wemento.pl.

ROZDZIAL VII
Postepowanie reklamacyjne i rezygnacja z udziatu w Programie
Uczestnik jest uprawniony do zgtoszenia reklamacji dotyczgcej Programu.

2. Reklamacje mogg by¢ sktadane:

a. pisemnie na adres: Wemento Sp. z o.0., Al. Jana Pawta Il 27, (00-867) Warszawa

b. za pomocg poczty elektronicznej na adres: wemento@wemento.pl

3. Reklamacja powinna zawierac:

a. dane umozliwiajgce identyfikacje Uczestnika;

b. przedmiot reklamaciji;
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c. zadania zwigzane z reklamacja.

. W przypadku otrzymania niekompletnej reklamacji, Realizator wezwie Uczestnika do jej uzupetnienia pod

rygorem pozostawienia reklamacji bez rozpoznania.

. Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania.

6. Mentee ma prawo do rezygnacji z udziatu w Programie (odstgpi¢ od umowy) w ciggu 7 dni od przekazania

11.

przez Realizatora informacji o zakwalifikowaniu do Programu (zawarcia umowy). Informacje o rezygnacji z
udziatu w Programie nalezy przestac na adres poczty elektronicznej: wemento@wemento.pl.

. W przypadku poinformowania Realizatora przez Mentee o rezygnacji z udziatu zgodnie z ust. 6 powyzej

Realizator zwrdci 100% kwoty wptaty w ciagu 14 dni od otrzymania przez Realizatora informaciji o rezygnaciji z
udziatu. Po tym terminie optata nie bedzie zwracana.

. W przypadku odwotania warsztatu zakupowego Mentee otrzyma zwrot optaty za uczestnictwo w odwotanym

warsztacie. Realizator zwrdci optate w terminie 14 dni od daty odwotania warsztatu.

. Zwrot kwoty optaty nastgpi na numer konta bankowego, z ktérego zostata dokonana wptata.
. W przypadku gdy realizacja Sesji nie bedzie mozliwa z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika, Uczestnik

powinien niezwtocznie poinformowa¢ o tym Realizatora.

W przypadku braku mozliwosci realizacji Sesji z przyczyn lezacych po stronie Mentora (sytuacje
uniemozliwiajgce udziat Mentora, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidzie¢) Realizator dotozy wszelkich
staran aby zapewni¢ Mentee nowego Mentora. Jesli nie bedzie to mozliwe Realizator dokona zwrotu optaty
proporcjonalnie do ilosci zrealizowanych godzin Sesji (gdzie liczba Sesji okreslona w Pakiecie stanowi 100%).
Mentee zachowuje prawo do uczestnictwa w warsztacie zakupowym i coach-mentoringu grupowego, zatem
zaptata za warsztat zakupowy i coach-mentoring grupowy nie bedzie zwracana.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

. Realizator, Partner Merytoryczny Programu zastrzegajg sobie prawo do opublikowania danych osobowych

i wizerunku Mentoréw i Mentees, jak réwniez tresci wywiadow i notek biograficznych w srodkach masowego
przekazu na podstawie zgody Uczestnika udzielonej w Zgtoszeniu.

2. Przepisy Regulaminu stanowig integralng czes$¢ Zgtoszenia.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, RODO oraz

Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. Peten nadzér nad przebiegiem Programu sprawuje Realizator przy wsparciu Partnera Merytorycznego

i Kapituty Programu.

. Realizator jest uprawniony do zmiany Regulaminu w przypadku wystapienia jednej z ponizej wskazanych

waznych przyczyn:

a. zmiany danych Realizatora, Partnera Merytorycznego,

b. zmiany sposobu realizacji Programu,

c. koniecznosci zmiany Regulaminu z uwagi na zmiane przepiséw prawa wptywajaca na jego tres¢ oraz
poprawe btedéw lub omytek pisarskich.

. W przypadku wprowadzenia zmian do Regulaminu Realizator poinformuje o tym Uczestnikéw poprzez

przestanie informacji o zmianie w tresci Regulaminu na wskazany w Zgtoszeniu przez Uczestnika adres
e-mail. Brak sprzeciwu Uczestnika wobec tresci nowego Regulaminu oznacza akceptacje przez Uczestnika
nowej tresci Regulaminu. Tres¢ nowego Regulaminu zaczyna obowigzywa¢ Uczestnika, ktéry nie wyrazit
sprzeciwu po 14 dniach od przestania wiadomosci e-mail o zmianie Regulaminu.. Realizator zapewnia, ze
zmiana Regulaminu nie spowoduje zmniejszenia liczby aktywnos$ci w ramach wykupionego Pakietu, zatem
Uczestnikowi nie przystuguje zwrot optaty w przypadku braku akceptacji nowego Regulaminu.

. Regulamin jest dostepny w kazdym czasie, bezptatnie, w taki sposdb, ze mozliwe jest jego pozyskanie,

odtwarzanie i utrwalanie jego tresci. Kazda osoba ma prawo pobrac¢ tres¢ Regulaminu w formacie do wydruku
oraz zapisac go na wtasnym nosniku.

. Zatgczniki stanowig integralng czesé Regulaminu. Lista zatgcznikéw:
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Zatacznik nr 1 — kodeks etyczny

Zatacznik nr 2 — wzér kontraktu coach-mentoringowego
Zatacznik nr 3 — klauzula informacyjna

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 01.09.2025

Zatacznik nr 1 do Regulaminu - kodeks etyczny

Globalny kodeks etyczny dla coachdw, mentoréw i superwizoréw dostepny jest pod linkiem
https://emccdrive.emccglobal.org/api/file/download/bGgCclv)ZIsU3qa2)hd8VIvKOrSBulLr58ZsL.9do6

Zatacznik nr 2 do Regulaminu - wzér kontraktu coach-mentoringowego

KONTRAKT COACH-MENTORINGOWY
realizowany w ramach Programu Mentoringowego

Coach-Mentoring to partnerska relacja miedzy Mentorem a Mentee zorientowana na odkrywanie i rozwijanie
potencjatu Mentee. Mentor kieruje Procesem Coach-Mentoringowym i wspiera Mentee w realizacji jego celow.
Osoba odpowiedzialng za realizacje celéw jest Mentee.

Mentor korzysta z metod i narzedzi w taki sposdb, aby odpowiedzie¢ na indywidualne potrzeby Mentee,
umozliwiajgc mu zaréwno zdobycie nowej wiedzy, jak i rozwiniecie umiejetnosci poprzez refleksje, odkrywanie
i praktyczne doswiadczenia.

Rola Mentora jest prowadzenie z Mentee inspirujacych rozmow rozwojowych:

1. prowadzacych do poszerzenia perspektywy Mentee,

2. wspierajgcych Mentee w pogtebianiu samoswiadomosci i przekraczaniu ograniczen,
3. analizujgcych proponowane przez Mentee rozwigzania.

Celem tych rozmoéw jest rozwoj kariery zawodowej oraz osiggniecie przez Mentee swoich celéw zawodowych
i osobistych.

LOGISTYKA
Dane kontaktowe Mentee Mentor
Imie i Nazwisko
Telefon kontaktowy
Adres email
Organizacja sesji Rekomendacja Ustalenia Mentee i Mentora
Forma spotkania online
Liczba godzin 4/8/12
Liczba sesji/spotkan 4/8/12
Czas trwania sesji min. 1h
Czestotliwosc sesji srednio co 3-4 tygodnie
Umawianie terminu kolejnej ses;ji podczas sesji/harmonogram
Odwotywanie sesiji 1 dzieni roboczy
Osoba odpowiedzialna
za ustalenie terminu sesji Mentee

KOMFORT PSYCHOLOGICZNY
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1. Mentee przystepuje do Sesji Swiadomie i dobrowolnie. Zobowigzuje sie do wtasnej pracy prowadzgcej do
realizacji ustalonych celéw.

2. Mentee uczestniczy w Sesjach w sposob zaangazowany i otwarty. Mentee przygotowuje sie do kolejnych
spotkan, w tym w zakresie ustalonym z Mentorem.

3. Mentee i Mentor szanujg swoj czas i inne obowiagzki. Dotrzymuja termindw spotkan i ustalonych godzin.
Wykazuja dbatos¢ o wzajemng atmosfere, m.in. poprzez wytaczenie urzadzen elektronicznych, brak oséb
trzecich podczas Sesiji, innych "rozpraszaczy". Dbaja o strukture procesu. Koncentrujg sie na procesie,
celach, efektach, zadaniach.

4. Mentor i Mentee zobowigzujg sie do przestrzegania podstawowych zasad etyki:
przestrzeganie zasad poufnosci,

zaangazowanie w realizacje procesu,

wzajemny szacunek i uczciwosé,

wspoétodpowiedzialnosé¢ za przebieg Ses;ji,

© a0 T o

obiektywizm i bark oceny.

5. Strony zobowigzujg sie do dziatania uwaznego oraz petnego wzajemnego szacunku. Mentor zachowuje w
tajemnicy wszelkie informacje i dane uzyskane od Mentee i nie moze ich wykorzysta¢ w swojej pracy
zawodowej, prowadzonych szkoleniach, innych procesach mentoringowych, badz publikacjach, chyba, ze
Mentee wyrazit na to zgode na piSmie, z zastrzezeniem pkt. 6 ponizej. Mentee moze upublicznia¢ informacje
i dane uzyskane od Mentora, jesli Mentor nie zastrzegt, ze sag poufne.

6. Mentor moze ujawni¢ informacje zwiazane z przebiegiem sesji w procesie superwizji, w zakresie niezbednym
do realizacji superwizji lecz bez ujawniania danych osobowych lub innych informacji umozliwiajgcych
identyfikacje Mentee.

7. Kazda ze Stron moze zakonczy¢ realizacje Sesiji, jesli z jakiej$ przyczyny nie jest ona efektywna (np. Mentee
lub Mentor nie uczestniczg w procesie aktywnie). W takiej sytuacji obydwie Strony powinny przedyskutowac
razem te decyzje, jako element wspdélnego uczenia sie, a w przypadku decyzji o zakonczeniu, podsumowac
dotychczas zrealizowane Sesje i przekaza¢ wnioski do Realizatora.

8. [Dodatkowe kwestie wptywajace na komfort i efektywnos¢ sesji — do ustalenia przez Mentee i Mentora.]

CELE

Plan mentoringowy (cele i okreslone dziatania majace doprowadzi¢ do realizacji celéw) powinien zostaé
ustalony w trakcie pierwszych dwoéch spotkan. Cele w mentoringu okresla i definiuje Mentee. Mentor wspiera
Mentee w ich okresleniu.

Czesc¢ A - plan realizacji celow (przygotowanie i oméwienie na poczatku procesu).

Cel mentoringu

Poziom realizacji celu przed
procesem (w skali od 1-10)

Po czym poznam, ze
zrealizowatem/am ten cel?

Efekty (jakosciowe),
Wskazniki (iloSciowe)

Do kiedy zrealizuje cel?

Czego oczekuje od Mentora?

Czes¢ B - ocena realizacji celéw (przygotowanie i omoéwienie na koniec procesu)
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Cel mentoringu

Poziom realizacji celu
po procesie
(w skali od 1-10)

Wypetnia Mentee

Co najbardziej wptyneto
na poziom realizacji
celu?

Rekomendowane dalsze
dziatania rozwojowe.

Wypetnia
Mentor

Czes¢ C —informacja zwrotna (przygotowanie i oméwienie na kofncu procesu).

Informacja zwrotna dla Mentee - wypetnia Mentor

Informacja zwrotna dla Mentora — wypetnia Mentee

Zatacznik nr 3 do Regulaminu - klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wemento Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Aleja Jana
Pawta Il 27, 00-867 Warszawa. Z Administratorem mozna sie skontaktowaé mailowo na adres
wemento@wemento.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. organizacji i umozliwienia Uczestnikom udziatu w Programie, w tym w szczegélnosci w celu przyjmowania
Zgtoszen i wyboru Uczestnikow, doboru par mentoringowych, organizacji spotkan i warsztatéw, interwizji,
ewaluacji Programu, sporzadzania i wydawania certyfikatow — podstawa przetwarzania danych osobowych
jest niezbednosé do realizacji umowy na udziat w Programie zawarta miedzy Uczestnikiem a Realizatorem w
momencie akceptacji Regulaminu (art.6 ust.1 lit. b RODO)

b. prowadzenia komunikacji zwigzanej z przebiegiem Programu — podstawg prawng jest uzasadniony interes
Administratora polegajgcy na efektywnym prowadzeniu Programu poprzez sprawng wymiane informacji z
Uczestnikami i miedzy nimi (art.6 ust.1 lit. f RODO)
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c. raportowania i prowadzenia statystyk zwigzanych z Programem i jego efektywnoscig - podstawa
przetwarzania danych jest uzasadniony interes Administratora polegajgcy na prowadzeniu analiz spetniania
warunkéw Programu przez Uczestnikéw oraz skutecznosci Programu (art.6 ust.1 lit. f RODO)

d. w przypadku wyrazenia zgody na publikacje danych i wizerunku w celu publikacji w portalach,

e. w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajgcych w szczegolnosci
z przepiséw podatkowych i przepisdw o rachunkowosci — podstawg prawna jest obowigzek prawny (art.6
ust.1 lit. ¢)

f. ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi — podstawa prawna jest uzasadniony
interes Administratora polegajacy na obronie swoich intereséw gospodarczych (art.6 ust.1 lit. f RODO)

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres trwania Programu lub do czasu rezygnacji zudziatu w Programie.
Ponadto dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania prawnie uzasadnionego interesu Administratora
lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana skutecznego sprzeciwu. Okres przetwarzania danych moze zostacé
kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne do dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi przez Administratora.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane firmom $wiadczacym ustugi Administratorowi w celu
realizacji Programu, miedzy innymi: dostawcom ustug i narzedzi IT, firmie swiadczacej ustugi ksiegowe,
podmiotom lub osobom fizycznym realizujacym aktywnosci grupowe na zlecenie Realizatora.

Jesli jest Pani/Pan Mentee w Programie, Pani/Pana dane osobowe oraz informacje podane w Zgtoszeniu beda
przekazywane:

1. Partnerowi Merytorycznemu w celu doboru par mentoringowych i ewaluacji Programu,
2. osobie, ktéra zostanie wyznaczona jako Pani/Pana Mentor w celu realizacji Sesji.

Natomiast jesli jest Pani/Pan Mentorem w Programie, Pani/Pana dane osobowe w postaci:

1. imienia, nazwiska, oraz informacji podanych w Zgtoszeniu beda przekazywane Partnerowi Merytorycznemu
Programu w celu doboru par mentoringowych i ewaluacji Programu,

2. imienia, nazwiska oraz danych kontaktowych bedg przekazywane osobie, ktéra zostanie wyznaczona
w Programie jako Pani/Pana Mentee,

3. imienia, nazwiska, wizerunku, tresci wywiaddéw i notek biograficznych moga by¢ przekazywane Partnerowi
Merytorycznemu w celu publikacji w srodkach masowego przekazu oraz publikowane przez Administratora
w celach zwigzanych z promocjg Programu.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zadania ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawg prawna jest uzasadniony interes Administratora,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegblng sytuacja.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia. W Polsce wtasciwym organem jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w Programie.
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